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NESTA EDICAO

O QUE MUDOU —
ATUALIZAGCAO DA NR-1
(CAPITULO 1.5)

A IMPORTANCIAE A
OBRIGATORIEDADE DA
GESTAO DOS RISCOS
PSICOSSOCIAIS

COMO DEVE SER FEITO O
PROCESSO DE
IDENTIFICACAO E GESTAO

ORIENTAGCOES AS EMPRES —
CENARIO DE FISCALIZACAO
PLENA

Atudlizacdo da NR-1 Gerenciamento de
Riscos Psicossociais e o inicio da
fiscalizacao plena

A presente Nota Técnica tem por objetivo orientar
as empresas quanto as implicagdes da atualizacao do
Capitulo 1.5 da Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1),
que trata do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), bem como esclarecer a obrigatoriedade de
inclusao dos fatores de risco psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Este documento ¢é especialmente relevante neste
momento, uma vez que as alteragcdes promovidas no
Capitulo 1.5 da NR-1 ja se encontram em vigor e o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou,
por mais 90 dias, o inicio da aplicacao de
penalidades, mantendo, nesse periodo, uma atuacao

prioritariamente orientativa.
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O Capitulo 1.5 da NR-1, que disciplina o
de

redacao atualizada pela

Gerenciamento Riscos
(GRO),
Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de

2024, que passou a exigir expressamente a

Ocupacionais

teve sua

identificacao, avaliacao e gestao dos fatores
de

trabalho, ao lado dos riscos fisicos, quimicos,

risco psicossociais relacionados ao

biologicos e ergondmicos.

A Portaria MTE n° 765, de 15 de maio de
2025, prorrogou a vigéncia plena das novas
exigéncias, fixando o periodo de maio de

2025 a maio de 2026 como fase educativa e

orientativa. Em linhas gerais, a norma
reforca os seguintes pontos:
GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS NO PGR
CRITERIOS PARA IDENTIFICACAO E BOAS PRATICAS DE GESTAO
O QUE SAO : X A GESTAO DEPENDE DE INTE(;AI;KO CONTINUA
RISCOS PSICOSSOCIAIS DIAGNOSTICO TECNICO AO PGR

Sao aspectos do trabalho e
interagdes interpessoais com
potencial de causar danos a
salde mental e fisica dos
trabalhadores.

'

EXEMPLOS:

O
@
e

mae)

Sobrecarga de trabalho e
metas incompativeis com os
recursos disponiveis

Assédio moral, conflitos
interpessoais e falhas na
lideranga

Jornadas exaustivas e auséncia
de pausas regulares

Falta de clareza de papéis e de
apoio organizacional

@® Mapeamento realizado por
profissional habilitado
(Engenheiro de Segurancga
ou Médico do Trabalho)

@ Uso de instrumentos
técnicos e entrevistas
estruturadas com
os trabalhadores

@ Avaliagdo integrada a NR-17
(Ergonomia) e NR-1
(GRO e Fatores Psicossociais)

BOAS PRATICAS:

+ Aplicar questiondrios validados

+ Realizar grupos focais e entrevistas

+ Analisar dados quantitativos e qualitativos

« Considerar caracteristicas da organizagio
e do contexto do trabalho

O PROCESSO E CONTINUO E CICLICO

IDENTIFICAR AVALIAR PLANEJAR
Reconhecer os fatores Analisar a gravidade e Definir medidas de
de risco psicossociais os impactos prevengao e controle

-@-6°0 -0

MONITORAR

L
Acompanhar os resultados
e ajustar as agoes

IMPLEMENTAR
Colocar as agdes em
pratica

@ Fatores identificados incluidos
no inventario de riscos
ocupacionais

@ Plano de agdo com medidas
de prevengdo e cronograma

3

@ Monitoramento continuo e
revisdo periddica do PGR

BOAS PRATICAS:
)

Envolver lideranca e trabalhadores na
construgio das solugdes

Comunicar os resultados e agoes de forma
transparente

Promover acdes de cultura, salide mental

e bem-estar

Reavaliar riscos psicossociais periodicamente
e apds mudangas organizacionais

(]
[}
v

LEMBRE-SE:

Cuidar da saude mental &
cuidar de pessoas, promover
ambientes saudéveis e
fortalecer a organizagao.

DECISOES TECNICAS BEM FUNDAMENTADAS PROTEGEM A EMPRESA

=  EGARANTEM SEGURANGA JURIDICA NA GESTAO DO PGR.

Portaria MTE n° 1.419/2024 e n® 765/2025

BASE LEGAL:

NR-1 (Itens 1.5, 1.7 e 1.8) | NR-17
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A IMPORTANCIAE A i
OBRIGATORIEDADE DA GESTAO
DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

O PGR atualizado, contemplando os fatores de risco psicossociais, nao é
um documento meramente interno ou de uso reservado da empresa.
Trata-se de instrumento de gestao e de prova técnica que deve estar

disponivel para consulta e participagao:

* Dos trabalhadores, que tém direito a participacao e consulta no
processo de gerenciamento de riscos, inclusive por meio da CIPA
(Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando existente;

* Dos sindicatos representativos das categorias profissionais, que
podem acompanhar o cumprimento das medidas de prevengao
adotadas;

e Da Inspecao do Trabalho, que pode exigir a apresentacao do PGR a
qualquer momento em acao fiscal, com fundamento no Capitulo 1.5 da
NR-1, sem prejuizo da atuag¢ao do Ministério do Trabalho e Emprego;

e Do Ministério Pablico do Trabalho (MPT), que ja atua na fiscalizacao
do meio ambiente laboral psiquico de forma independente do
cronograma administrativo, sobretudo em setores de maior incidéncia

de adoecimento mental.

A auséncia de gestao documentada dos riscos psicossociais, sua
desatualizacao ou a falta de disponibilizagcao quando solicitada expdem
a empresa a autuagoes, a agdes trabalhistas individuais e a agdes civis
publicas, além de facilitar a comprovacao do nexo causal em casos de

adoecimento mental de origem ocupacional (ansiedade, depressao e

sindrome de burnout).

PROCESSO DE ELABORACAO E GESTAO DO PGR

Fatores de Risco Psicossociais Relacionados ao Trabalho (FRPRT)

DIAGNOSTICO AVALIAGAO TECNICA
ATUALIZAGAO DO PGR PLANO DE ACAO
ORGANIZACIONAL o (NR-17) o ¢ o ¢
s ]
Mapeamenta das fungdes, cargas Aplicagdo da Avaliagio Ergondimica Inclusdo formal dos fatores Definigio de medidas de prevengdo,
de trabalho e jornadas, com Preliminar (AEP) €, quando necessario, psicossociais no inventério de respensaveis e cronograma
identificagdo preliminar das da Andlise Ergondmica do Trabalha (AET). riscos ocupacionals da empresa. de implementagdo.
fatores psicossociais.
)|
o PARTIC IPACAO DOS REFLEXO0 NO PCMSO, MONITORAMENTO E
TRABALHADORES PPP E ESOCIAL REVISAO PERIODICA
PGR
4
PPP s o
# v
Consulta & CIPA e aos representantes Atualizagio dos eventos de salde e 0 PGR deve ser revisto sempre que Um processo continuo e participativo
dos trabalhadores no processo de seguranca do trabalho conforme a houver mudanca na organizacio do que promove ambientes de trabalho
gestio de riscos. conclusio da avaliagdo. trabalho ou na legislagio de referéncia.

mais sauddveis, seguros e produtivos.

@ Seguir es 550 garante conclusdo técnica h \ Base legal: NR-1, Cap. 1.5 | NR-17 |

fundamentada e conformidade legal. Portaria MTE n® 1.419/
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ORIENTA(,'OES AS EMPRESAS — CENARIO DE
FISCALIZACAO PLENA

Considerando que as alteracdes da NR-1 relativas a gestdo dos riscos psicossociais ja estdo em vigor desde 26 de
maio de 2026, mas que o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou por mais 90 dias o inicio da aplicacao
de penalidades, mantendo, nesse periodo, uma atuacao prioritariamente orientativa, recomenda-se que as

empresas adotem, com a maxima brevidade, as seguintes providéncias:

GESTAO PREVENTIVA DOS RISCOS PSICOSSOCIAIS

Processo estruturado para conformidade legal e sustentabilidade do negécio

DIAGNOSTICO ATUALIZAGAO CAP#CITM;&O DE CANAL DE
MINUCIOSO DO PGR/GRO LIDERANGAS ESCUTA |
‘ LIDERANGA
HUMANIZADA

& n
[

® v

+ Nio aguardar situagdes criticas. + Incluir formalmente os fatores + Treinar gestores para identificar sinais + Manter canal de comunicagio
« Realizar diagndstico aprofundado psicossociais no inventirio de de sobrecarga, assédio e adoecimento transparente para relatos, em
para identificar os principais fatores riscos @ existente. nas equipes. sigilo e sem retaliagio.
psicossociais,
REVISAO DE METAS PCMSO, PPPE DOCUMENTACAOD ASSESSORIA
E JORNADAS ESOCIAL CONTINUA JURIDICA
/\/ "'LT i
PCMSO =y
alil 2 2
h eSoclal
¢ ==
)
+ Avaliar se as cargas de trabalho sdo « Ajustar documentos e eventos de + Registrar e manter evidéncias de tode + Consultar assessoria juridica
wmpatifeis CONTI 05 reCUrsos @ o satide e seguranga do tralwlh? o processo de gestio dos riscos regularmente para avaliar
tempo dispenivel. conferme a conclusio da avaliagao psicossociais. requisitos e atualizagdes legais
+ Promover equilibrio e sustentabilidade. de riscos. am curso.
f
A prevencgdo de riscos psicosssociais protege pessoas, fortalece equipes 3
e garante conformidade legal e sustentabilidade do negdcio! @

RISCO DA NAO CONFORMIDADE

RISCO DA NAO CONFORMIDADE

A auséncia de gestao documentada dos riscos psicossociais, ou sua indisponibilidade para
consulta pelos trabalhadores, sindicatos e fiscalizagao, pode acarretar:
» Autuacdes e notificacoes por parte da Inspecao do Trabalho;

» Acdes trabalhistas individuais e agbes civis piblicas movidas pelo MPT, com indenizacao por dano
moral coletivo;

» Presuncéo desfavordavel & empresa em pericia judicial, na auséncia de prova técnica produzida
previamente;

» Facilitacdo do reconhecimento de nexo causal em casos de adoecimento mental, com estabilidade
acidentaria e encargos previdenciarios (FGTS durante o afastamento);

» Exposicio reputacional perante clientes, fornecedores e o mercado.
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CONCLUSAO E RECOMENDACAO FINAL

Diante da atualizacao do Capitulo 1.5 da NR-1, da obrigatoriedade de gerenciamento dos fatores de riscos
psicossociais relacionados ao trabalho e da prorrogacgao, pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
por mais 90 dias, do inicio da aplicagao de penalidades, a ASDAB recomenda a seus associados que
promovam, com a maxima brevidade, a elaboracdo ou a atualizacdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), contemplando expressamente os fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho.
Recomenda-se, ainda, que esse processo seja conduzido por profissional legalmente habilitado, assegure
a participacao dos trabalhadores e mantenha a documentacdao técnica devidamente organizada e

disponivel para apresentac¢do a Inspecdo do Trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente.

Esta Nota Técnica ndo substitui a assessoria juridica trabalhista para o tratamento de situacées
especificas ou de eventuais passivos trabalhistas, possuindo carater exclusivamente orientativo

quanto aos aspectos técnicos de Seguranga e Saude no Trabalho.

VANESSA ENI BARBOSA BARROS
senericos - ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO — CREA 0522101291
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