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SETEMBRO AMARELO — PREVENCAO AO SUICIDIO E SAUDE MENTAL NO TRABALHO

NESTA EDICAO

O QUE E O SETEMBRO
AMARELO E O QUE MUDOU
COM A LEI N° 15.199/2025

A SAUDE MENTAL COMO
FATOR DE RISCO
OCUPACIONAL (NR-1E PGR)

SINAIS DE ALERTAE O
PAPEL DA LIDERANCA

ORIENTACOES AS EMPRESAS
E BASE LEGAL

ele chega as empresas

O Setembro Amarelo ¢ a campanha nacional de
prevencao ao suicidio e a automutilagao, iniciada
pela sociedade civil em 2014 e liderada, desde sua
primeira edi¢cao em 2015, pelo Centro de Valorizacao
da Vida (CVV), pela Associacao Brasileira de
Psiquiatria (ABP) e pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM).

Em setembro de 2025, a campanha passou a ter
status de politica pablica permanente com a san¢ao
da Lei n°® 15.199 /2025, que institui a realizagao anual
da campanha em todo o territorio nacional e cria
duas datas nacionais: 10 de setembro, Dia Nacional
de Prevencao do Suicidio, e 17 de setembro, Dia
Nacional de Prevencao da Automutilagao.
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A SAUDE MENTAL
COMO FATOR DE

Cuidar da mente é proteger vidas

e fortalecer o trabalho.

®
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A cficializacao do Setembro Amarelo nao é apenas
uma efeméride de conscientizagao social: para as
empresas, ela reforga uma obrigacao técnica ja em vigor.

Desde a atualizacio do Capitulo 1.5 da NR-1, pela Portaria MTE
n? 1.419/2024, os fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho — sobrecarga, assédio moral, jornadas exaustivas e
auséncia de apoio organizacional — devem ser identificadaos,
avaliados e geridos dentro do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), ao lado dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e

ergondmicos.

SETEMBRO
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Més de prevencio
ao suicidio

A negligéncia desse fator de risco tem consequéncia direta na satide mental dos trabalhadaores.
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MEDIA SUPERIOR A

40 OBITOS POR DIA
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mortes anuais
no mundo

Ambientes de trabalho
inadequados — marcados por
pressdo excessiva, assédio ou
isolamento — estdo entre os
principais fatores de risco que a
gestdo de riscos psicossociais
do PGR busca identificar e
mitigar.

MNesse contexto, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) langou, na edicio de 2025 do
Setembro Amarelo, a Cartilha Amarela — Prevencio e Combate ao Assédio, a Outras Formas
de Violéncias e ao Suicidio Relacionado ac Trabalho, reforgando que a prevengéo ao suicidio
integra a agenda de seguranca e satde no trabalho (S5T) e ndo apenas a area de saude publica.

Fatores psicossociais
mal geridos séo
reconhecidos como
risco ocupacional
desde a atualizacdo do
Capitulo 1.5 da NR-1.

POR QUE ISSO IMPORTA PARA O PGR

A auséncia de gestdo
documentada facilita
o reconhecimento

de nexo causal em
casos de adoecimento
mental de origem
ocupacional.

FALAR E CUIDAR. PREVENIR E SALVAR.

Sua empresa pode fazer a diferenga.
Promova ambientes saudaveis, acolhedores

e seguros para todos,

.. Acampanha de
setembro € uma
| oportunidade natural
para langar ou
reforgar agdes ja
previstas no PGR
da empresa.
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SINAIS DE ALERTA E O PAPEL DA LIDERANCA

Alideranca tem um papel fundamental na construcao de ambientes de trabalho mais saudaveis.
Mais do que cobrar resultados, liderar também é observar, escutar, acolher e reconhecer as
pessoas. Pequenas atitudes, como abrir espago para o didlogo e demonstrar empatia, podem
fazer uma grande diferenca na sattde mental das equipes.

Mas existe uma pergunta que também precisa ser feita: quem cuida de quem cuida? Lideres
também enfrentam pressao, responsabilidades, cobrancgas e desafios emocionais. Por isso, uma
cultura de cuidado precisa alcangar todos os niveis da organizacao.

Cuidar das relacoes é cuidar das pessoas. Quando existe respeito, confianca e espaco para

falar, o trabalho se torna mais humano — e a lideranca deixa de ser apenas uma posicao para se
tornar uma presenca que acolhe, orienta e fortalece.

SINAIS DE ALERTA

2
SETEMBRO,
Gestores e liderangas diretas costumam ser os primeiros / WWJ 0/1/5‘
a perceber mudancgas de comportamento em suas equipes.
Més de prevengdo
/1 Reconhecer sinais de alerta — sem diagnesticar ou julgar — ' ao suicidio
N e saber como agir &€ uma das medidas de prevengdo Q f

mais eficazes dentro do ambiente corporativo,

OBSERVAR ACOLHER

Escuta ativa, sem julgamento,
mantendo sigilo e evitando
minimizar o que a

pessoa relata.

e T . BOAS PRATICAS DE LIDERANGA HUMANIZADA

Treinar gestores para identificar sinais de sobrecarga,
assédio & adoecimento nas equipes.

Manter canal de escuta confidencial, sem retaliacio, para
relatos de sofrimento psiquico.

‘) Reavaliar metas e jornadas incompativeis com os recursos
disponiveis as equipes.
Promover a¢oes de cultura, saide mental e bem-estar ao
longo de todo o ano — ndo apenas em setembro.

BT A P FALAR E CUIDAR. ()
Em caso de risco iminente a vida, a orientagdo é buscar ajuda imediata: PREVENIR E SALVAR
Centro de Valorizacdo da Vida (CVV) — ligagio gratuita 188, disponivel 24 horas, S empresa pode Tamra &l i
ou chat em www.cvv.org.br — além do SAMU (192) em emergéncias. Promova ambientes sauddveis. %
acolhirdoras ¢ seguros para todos,
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ORIENTAGOES AS EMPRESAS —

SETEMBRO
NO PGR_

Recomenda-se que as empresas aproveitem
a campanha para verificar, com apoio de
profissional legalmente habilitado, se a gestdo

dos riscos psicossociais ja esta formalmente
incorporada ao PGR e conduzir, com a maxima
brevidade, as seguintes providéncias:

Setembro Amarelo é um convite para agir agora.

DIAGNOSTICO
ATUALIZADO

Revisar o mapeamento
de fatores psicossociais
ja identificados no PGR.

CAPACITACAO
DE LIDERANGAS

Treinar gestores para
recanhecer sinais de
sofrimento psiquico
nas equipes.

DIVULGAGAO
DE RECURSOS

Comunicar amplamente
CVV (188), PCMSO e
demais canais de apoio
disponiveis.

DOCUMENTAGAO
CONTINUA

Registrar as acdes realizadas
como evidéncia de gestio

ativa dos riscos psicossociais.

AGOESDE
CONSCIENTIZAGAO

Promover palestras, materiais
internos e rodas de conversa
sobre salde mental em
setembro.

CANAL DE
ESCUTA

Garantir canal confidencial
e sem retaliagio para relatos
e pedidos de apoio.

INTEGRAGAO
AO PCMSO

Alinhar as ages da campanha
aos eventos de salde ja
acompanhados pelo PCMSO.

CONTINUIDADE
APOS SETEMBRO

Manter o cuidado com a
salide mental como prética
permanente, e ndo sazonal.

Cuidar da satide mental é cuidar de pessoas, de equipes e deresultados.

Escute sem Acalha com
julgar. respeito.

FALAR E CUIDAR. PREVENIR E SALVAR.

Encaminhe
com cuidado.

Cvv 188
24h, todos
os dias.
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CONCLUSAO E RECOMENDACAO FINAL

O Setembro Amarelo reforga, também no ambiente corporativo, que o cuidado com a satide mental é
parte da gestdo de riscos ocupacionais. Recomenda-se que as empresas utilizem a campanha como ponto
de partida — e nao como acao isolada — para revisar a gestao dos fatores de risco psicossociais dentro
do PGR, capacitar liderangas e assegurar canais de apoio efetivos aos trabalhadores ao longo de todo o

ano.

Esta Nota Técnica ndo substitui a assessoria juridica trabalhista para o tratamento de situacdes
especificas ou de eventuais passivos trabalhistas, possuindo carater exclusivamente orientativo

quanto aos aspectos técnicos de Seguranga e Saude no Trabalho.

VANESSA ENI BARBOSA BARROS
senericos - ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO — CREA 0522101291
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