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NESTA EDICAO
O QUE MUDA NA CLT COM A

NOVA LEI

A CARGA DO CANCER E DO
HPV NO BRASIL

O DIREITO A FALTAR PARA
EXAMES PREVENTIVOS

O PAPEL DA TELEMEDICINA
CORPORATIVA

Vacinacdo, HPV e Rastreamento de
Céncer: o que muda com a Lei n°

15.377/2026

Esta edicao analisa a Lei n° 15.377, sancionada em 2
de abril de 2026, que altera a CLT para obrigar as
empresas a informar seus empregados sobre
campanhas oficiais de vacinagao, sobre o HPV e
sobre os canceres de mama, de colo do utero e de
prostata — garantindo ainda o direito de faltar ao
trabalho para realizar exames preventivos, sem
prejuizo do salario.

Analisamos também os dados que evidenciam a
magnitude desses riscos para a saude do trabalhador
e como a telemedicina corporativa pode apoiar a
conformidade com a nova norma e com o Capitulo
1.5 da NR-1.
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~ 5 DISPOSITIVOS
SANCAO VIGENCIA ALTERADOS
A partir da
. L CLT: novo art. 169-A
2 de abril de 2026 publicagao e §3°do art. 473
(06/04/2026)

~\7/

Sancionada em 2 de abril de 2026 e publicada
no Diario Oficial da Unidao em 6 de abril de
2026, a Lei n° 15.377/2026 altera a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452 /1943, acrescentando o art.
169-A e um novo § 3° ao art. 473. A norma nasce
da constatacao de que informacao e tempo para
prevencao sao determinantes centrais na
deteccao precoce de doencas que respondem
por parcela expressiva da carga de adoecimento

da populagao trabalhadora.

O novo art. 169-A torna obrigatério que as
empresas disponibilizem a seus empregados
informagdes sobre campanhas oficiais de
vacinacao, sobre o papilomavirus humano (HPV)
e sobre os canceres de mama, de colo do Utero
e de proéstata, em conformidade com as
orientagdes do Ministério da Satde. A lei vai
além da informagao passiva: exige que as
empresas promovam ag¢des afirmativas de
conscientizacao sobre essas doencas e orientem
os empregados quanto ao acesso aos Servicos

de diagnostico.

ATENGAO!

O paragrafo tnico do art. 169-A e o novo § 3° do art. 473 asseguram ao empregado a possibilidade de deixar
de comparecer ao servico para realizar exames preventivos de HPV e dos canceres de mama, colo do utero
e préstata, sem prejuizo do salario, nos termos do inciso Xll do art. 473 da CLT — o mesmo dispositivo que
ja ampara o comparecimento a consultas médicas e exames complementares.

PONTO DE ATENGAO PARA O RH E O SESMT
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A CARGA DO CANCER E DO HPV
NO BRASIL

A nova exigéncia legal responde a um cendario
epidemiologico concreto. Segundo a publicacao Estimativa
2026-2028: Incidéncia de Cancer no Brasil, do INCA, o pais
deve registrar 781 mil novos casos de cancer por ano ao
longo do triénio, dos quais aproximadamente 518 mil quando
excluidos os tumores de pele ndo melanoma. O céincer se
consolida como uma das principais causas de adoecimento e
morte no pais, aproximando-se das doencas

cardiovasculares.

Entre as mulheres, o cancer de mama lidera a incidéncia,
com 78.610 casos novos estimados para 2026 — 30% de
todos os canceres femininos —, seguido pelo cancer do colo
do fttero, com 19.310 casos novos por ano, alta de
aproximadamente 13% em relacao ao triénio anterior. Entre
os homens, o cancer de prostata é o mais incidente, com
77.920 casos novos estimados, também 30% dos canceres

masculinos. O colo do Gtero e a prostata figuram entre os

poucos tipos de cancer com estratégias de rastreamento e
prevencao primaria (vacinacao) bem estabelecidas — o que

reforca o papel da informacao prevista na nova lei.

CANCER NO BRASIL: NUMEROS QUE_
REFORCAM A IMPORTANCIA DA PREVENCAO

Estimativas do triénio 2026-2028 e dados de 2026

781 mil 78.610

Moves.casos de cancer novos casos de cancer de mama
estln.mdos PRl RN estimados em mulheres em 2026 —
Brasil no triénio 30% dos cénceres femininos

2026-2028 (INCA)
77.920 19.310
novos casos de cancer do

novos casos de cancer de
rostata estimados em ;
P colo do Gtero por ano, alta de
~13% frente ao triénio anterior

homens em 2026 —
30% dos cdnceres masculinos

A informagao é o primeiro passo. j_f

v A prevencgao é o melhor caminho. xames Habitos

Vacinagao

Fonte: INCA — Estimativa 2026-2028: Incidéncia de Céancer no Brasil



30 DE JULHO DE 2026

HPV: A VACINA QUE PREVINE CANCER

O papilomavirus humano (HPV) é a infecgao sexualmente transmissivel mais frequente no mundo e esta
associado a quase totalidade dos canceres de colo do Gtero, além de outros tumores em homens e
mulheres. A vacinagao, indicada para meninas e meninos de 9 a 14 anos, é uma das ferramentas de
prevencao primdaria mais eficazes disponiveis ao SUS, com meta de cobertura de 90% do publico-alvo

para cada sexo.

Apesar dos avangos, a cobertura vacinal segue abaixo da meta. O estudo Pop-Brasil, conduzido pelo
Hospital Moinhos de Vento em parceria com o Ministério da Satde, com jovens de 16 a 25 anos,
identificou que 61,8% das mulheres avaliadas haviam recebido a vacina, contra apenas 31,1% dos
homens — uma lacuna expressiva entre os sexos. Ainda assim, a mesma pesquisa confirmou queda de
quase 50% na prevaléncia dos principais tipos de HPV entre os vacinados, reforgando a eficacia do

imunizante mesmo com cobertura parcial.

i VACINAGCAO CONTRA O HPV: s
PROTEGAO HOJE, SAUDE NO FUTURO

Dados que mostram a importéncia de manter a vacinagao em dia. VACINA

90% 61,8%

meta de cobertura vacinal de mulheres jovens (16-25 anos)
contra o HPV, para cada sexo, vacinadas contra o HPV
entre 9 e 14 anos (estudo Pop-Brasil)

31,1% ~50%

de homens jovens (16-25 anos) de queda na prevaléncia dos
vacinados — lacuna expressiva principais tipos de HPV
entre os sexos entre os vacinados

V A vacina contra o HPV é segura, gratuita pelo SUS

e essencial para prevenir diversos tipos de céncer. Previne Protege Iiea Mais saiide
cinceres heje e no futuro meninos e meninas para todos

E Fontes: Ministério da Salde; Estudo Pop-Brasil (Hospital Moinhos de Yento/MS, 2024)

REFLEXOS NO AMBIENTE DE TRABALHO

O diagnostico tardio de doencas preveniveis como os canceres de mama, colo do Gtero e prostata gera
custos diretos e indiretos para as empresas: afastamentos previdenciarios mais longos e recorrentes,
presenteismo associado a dor, fadiga e ansiedade, e rotatividade em equipes que convivem com

adoecimento nao tratado a tempo.

O estigma em torno de exames intimos e do diagnostico oncologico frequentemente retarda a busca
por cuidado, um padrao semelhante ao observado em outras condi¢cdes de satde que o trabalhador

tende a ocultar dos colegas e da chefia.



30 DE JULHO DE 2026

TELEMEDICINA CORPORATIVA:
BENEFICIOS QUE GERAM IMPACTO REAL !

ACESSO0 FACILITADO — Reduz barreiras de custo,
fila e deslocamento para agendar consultas,
exames e esclarecer duvidas sobre vacinagéo

e sinais de alerta oncoldgicos.

SUPORTE A CONFORMIDADE LEGAL —

Apoia diretamente o cumprimento do art. 169-A
da CLT, ao oferecer um canal estruturado para
informar e orientar os empregados sobre
campanhas de vacinagéo e prevengio do céncer.

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE —

0O atendimento remoto preserva a privacidade
do trabalhador em temas sensiveis, reduzindo
o constrangimento associado a exames
preventivos e ao diagndstico oncoldgico.

INSUMO PARA O PGR —

Ao articular o uso da telemedicina ao diagndstico
organizacional do PGR, dados agregados e
andnimos podem subsidiar o mapeamento de
riscos psicossociais e ocupacionais exigido pelo
Capitulo 1.5 da NR-1.

V& COMO ESTRUTURAR O BENEFICIO

DIVULGAR AS NOVAS OBRIGAGOES LEGAIS

de forma clara e recorrente, explicando o direito de
auséncia para exames preventivos previsto no

art. 473, § 3°, da CLT.

FORMALIZAR EM POLITICA INTERNA —

os procedimentos para comunicagéo prévia da

auséncia e a documentagio aceita para

comprovagio do exame. 0

INCLUIR PSICOLOGIA, GINECOLOGIA, UROLOGIA .
E CLINICA GERAL ﬁ Q (e?

no pacote de telemedicina disponibilizado aos
colaboradores, e ndo apenas o atendimento clinico geral.  Psicolegia  Ginecologia  Urologia  Clinica Geral

CAPACITAR LIDERANGAS E RH

para tratar o tema sem estigma, encaminhando
o colaborador ao canal de apoio disponivel
sempre que necessario.

Telemedicina é mais que tecnologia. E@ @ 0 ﬂ[l

E cuidadc responsabilidade com z

Mais satide Mais termpo Mais prevencio
para todos @ praticidade & produtividade
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CONCLUSAO E RECOMENDACAO FINAL

A Lei n° 15.377/2026 consolida, no ambito da CLT, um dever de informacdo e um direito de auséncia
que ja vinham sendo discutidos como boas praticas de gestdo de satide ocupacional. Diante da carga de
adoecimento por cidncer e HPV evidenciada pelos dados do INCA e do Ministério da Saude, recomenda-
se que as empresas tratem a nova exigéncia ndo como obrigacgio isolada, mas como parte estruturada
da gestdao de riscos psicossociais e ocupacionais prevista no Capitulo 1.5 da NR-1, associando-a a
canais de telemedicina, campanhas internas de conscientizacdo e politicas claras de auséncia para

exames preventivos.

Esta Nota Técnica ndo substitui a assessoria juridica trabalhista ou o acompanhamento médico
individualizado para o tratamento de situacdes especificas, possuindo carater exclusivamente

orientativo quanto aos aspectos técnicos de Seguranca e Saude no Trabalho.

VANESSA ENI BARBOSA BARROS
senericos - ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO — CREA 0522101291



	TUS NEWS
	O boletim informativo oficial da TUS - Telemedicina Universal de Saúde
	O QUE MUDA NA CLT COM A NOVA LEI
	A CARGA DO CÂNCER E DO HPV NO BRASIL
	O DIREITO A FALTAR PARA EXAMES PREVENTIVOS
	O PAPEL DA TELEMEDICINA CORPORATIVA

	Vacinação, HPV e Rastreamento de Câncer: o que muda com a Lei nº 15.377/2026
	Esta edição analisa a Lei nº 15.377, sancionada em 2 de abril de 2026, que altera a CLT para obrigar as empresas a informar seus empregados sobre campanhas oficiais de vacinação, sobre o HPV e sobre os cânceres de mama, de colo do útero e de próstata — garantindo ainda o direito de faltar ao trabalho para realizar exames preventivos, sem prejuízo do salário.
	Analisamos também os dados que evidenciam a magnitude desses riscos para a saúde do trabalhador e como a telemedicina corporativa pode apoiar a conformidade com a nova norma e com o Capítulo 1.5 da NR-1.


	30 DE JULHO DE 2026
	VOL. 3
	30 DE JULHO DE 2026
	VOL. 3

	A CARGA DO CÂNCER E DO HPV NO BRASIL
	30 DE JULHO DE 2026
	VOL. 3

	HPV: A VACINA QUE PREVINE CÂNCER
	REFLEXOS NO AMBIENTE DE TRABALHO
	30 DE JULHO DE 2026
	VOL. 3
	CONCLUSÃO E RECOMENDAÇÃO FINAL

